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Animer un Cercle de Parole - ACP 

Animer un « Cercle de Parole », c’est animer plus qu’un Cercle de parole, c’est un 

processus particulier qui autorise une restauration de soi à soi et de soi aux autres 

dans le respect de chacun, chacune.      

Les thèmes vont de l’anniversaire, du mariage … au débat politique… en passant par 

l’organisation d’un voyage ou d’une séance de travail. 

 En 2021, 100 % des participants à cette formation ont été très satisfaits. 

Objectifs 
professionnels 

1. Décrire les différentes étapes du processus du Cercle de Parole  
2. Préciser l’utilité de la mise en place de tels procédés 
3. Mettre en pratique 
4. Réalisation d’une charte  
5. Comprendre les comportements 
6. Évaluer sa prestation 

  

Public concerné 
Cette formation est dédiée aux personnes telles que : professionnels ou 
bénévoles en contact avec du public et/ou concernés par le travail 
d’équipe. 

  
Contenu pédagogique  
 Objectifs professionnels Contenu pédagogique 

1. Décrire les différentes 

étapes du processus du 

Cercle de Parole  

1.1. Identifier les étapes du processus 
1.2. Distinguer le cadre et l’importance des 4 

questions 

2. Préciser l’utilité de la 

mise en place de tels 

procédés 

2.1. Donner des exemples vécus  
2.2. Illustrer avec les exemples des 

participants 

3. Mettre en pratique 3.2. Réaliser au moins deux Cercles de Parole 
de 1/2h. 

3.3. Acquérir de la confiance en soi dans 
l’expérimentation 

4. Réaliser une charte 

 

4.1. Structurer le protocole  
4.2. Discerner les points importants 
4.3. Traduire par écrit ce qui est non-

négociable dans une charte  

5. Comprendre les 

comportements 

5.1. Traduire les comportements en besoins 
5.2. Repérer les besoins émergents du public 

6. Évaluer sa prestation 6.1 Prendre du recul  
6.2 Rester authentique et cohérent avec ses 

propres besoins et le protocole 
6.3 Recueillir les points importants auprès du 

public et ses attentes 
6.4 Proposer une autre date pour un thème 

décelé dans le Cercle. 
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Méthodes 
pédagogiques 

Nos formations sont construites en référence aux Pratiques Restauratives 
qui existent à travers le monde et adaptées à la culture française. 
La formatrice adapte les séquences de formation en fonction de vos 
besoins.  
. 
Chaque formation comprend : une activité de découverte, des apports 
théoriques puis des mises en application, une synthèse et/ou une 
évaluation. 
  
Les apprenants sont au cœur de la formation, c’est sur leur participation et 
leur expérience que le formateur s’appuie pour venir compléter ou corriger 
les connaissances et les pratiques. Les mises en situations 
professionnelles réelles ou  simulées contribuent à l’évaluation des 
apprenants. 

  

Modalités 
d’évaluation 

Un entretien  d’entrée de 15 mn, au sujet de vos possibles interventions 
d’animation et sur les sujets, thématiques que vous souhaitez aborder. 
 
Suivi de l’exécution : Feuilles de présences signées des stagiaires et du 
formateur par demi-journée 
 
Appréciation des résultats :  
 
 Retour oral en Cercle après chaque exercice 
 Questionnaire de satisfaction sur la journée de formation. 
 Attestation de fin de stage. 

  

Prérequis 
Avoir la volonté d’exercer les Cercles de Parole auprès de son public et/ou 
dans sa structure. 

  
Supports de 
formation/Ressources 
pédagogiques 

 Le processus plastifié 
 La Charte réalisée sera envoyée dans les 8 jours 

  
Durée Le lundi 04 avril 2022 sur 6h de 9h00 à 17h00 dont 1h30 pour le repas 
  
Tarif 110 € la journée par participant au tarif personnel 
  

Les + de cette 
formation 

Mise en place dans la journée  
Expérimentation en binôme sur des Cercles de parole de ½ h.  
Réalisation des 4 questions sur une thématique choisie à mettre en place 
dans les 15 jours qui suivent. 
Suivi individuelle en visio avec un retour d’expérience. 

  

Accessibilité 
En situation de handicap ? N’hésitez pas à nous contacter pour préparer 
votre accueil. 

  
Délai 
d’accès/réactivité 

La formatrice s’engage à répondre à vos demandes d’information par mail 
ou par téléphone dans les 3 jours qui suivent. 
Fiche d’inscription à envoyer au moins 3 semaines avant le début de la 
formation. 
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Intervenantes 

Catherine BONNIN 
Les attestations de formation en référence à la formation de l’intervenante sont : 

 
 La CNV ou Communication NonViolente d’après le processus créé par 

Marshall Rosenberg, auprès de onze formateurs certifiés internationaux.  
 L’approche de la médiation en CNV par des formateurs CNV : Lyse 

RODIEN et Géneviève BOUCHER-WILSON 
 L’approche Restaurative pour la Jeunesse par : 

Belinda HOPKING, formatrice en Justice Restaurative « Transforming 
Conflicts » en Angleterre  

 Cercle Restauratif hors champ pénal par : 
Hélène Van DIJCK, formatrice en Justice Réparatrice à Question de Justice – 
St Girons- .  
Dominic BARTER, formateur en Cercle Restauratif au Brésil 

  
En savoir plus :  

Catherine BONNIN  

  Mail : catherine.bonnin.ml@gmail.com   

   Téléphone : 06 25 68 51 82   

Site : www.restaurerlelien.fr 

mailto:catherine.bonnin.ml@gmail.com
http://www.restaurerlelien.fr/

